
Обучающийся долен изучить следующие вопросы:

- правовые основы функционирования организации.

- масштаб и характер деятельности организации

-  миссия, цели и задачи организации.

- стратегия и тактика управления организацией.

- анализ организационной структуры управления компании.

- имидж компании и уровень развития организационной культуры.

- анализ деятельности основных функциональных подразделений 
(подсистем) организации.

- анализ внешней и внутренней среды организации.


