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Содержание индивидуального задания на практику в судебных органах (судах общей 
юрисдикции, специализированных судах, управлениях Судебного департамента при 

Верховном Суде РФ) 

№ 
п/п

Виды работ

1. Инструктаж  по  соблюдению  правил  противопожарной  безопасности,  правил  охраны 
труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов.

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности  по  итогам  правоприменительной 
практики 

В Чусовской городской суд Пермского края обратилась Заворохина В.Ф. с иском 
к Заворохиной Е.П. о взыскании алиментов на свое содержание.

Заворохина В.Ф. является нетрудоспособной по возрасту. Ее доход состоит из 
пенсии 9 218 рублей. Нуждается в материальной поддержке, так как других источников 
дохода не имеет. Дочь Заворохина Е.П. материальную помощь добровольно не оказывает. 
Ответчик Заворохина Е.П. имеет стабильный высокий заработок. В связи с чем просит 
взыскать с ответчика в пользу истца алименты в размере 10 000 руб. ежемесячно, начиная 
с 01.12.2022 г.

2.1. Кейс-задача № 1
Составить  гражданский иск о взыскании алиментов с совершеннолетних детей 

на содержание нетрудоспосбных родителей.
Что является существенными обстоятельствами, имеющими значение для 

рассмотрения данного дела?
2.2. Кейс-задача № 2

Дать  характеристику институту алиментных обязательств в гражданском праве.
Укажите  общие  и  отличительные  признаки  алиментных  обязательств  на 

содержание несовершеннолетних детей и нетрудоспособных родителей.
2.3. Кейс-задача № 3

Составить   возражение  Заворохиной  Е.П.  о  взыскании  с  нее  алиментов  на 
содержание нетрудоспособной матери Заворохиной В.Ф.

2.4. Кейс-задача № 4
Правомерно ли требование истца о взыскании алиментов на свое содержание? 

Дайте развернутый ответ.
Правомерно ли требование истца о взыскании алиментов на свое содержание, 

если мать сначала была лишена родительских прав, но потом их восстановила?
2.5. Кейс-задача № 5

Подготовить  презентацию  обучающего  характера  объемом  от  10  слайдов, 
содержащую возражения по сумме алиментов на нетрудоспособных родителей.

Презентацию оформить приложением к отчету в формате Microsoft PowerPoint.
3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала.
4. Оформление отчета о прохождении практики.
5. Защита отчета по практике.
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Содержание индивидуального задания на практику в юридической компании/ 
Юридической клиники Университета «Синергия»

№ 
п/п

Виды работ

1. Инструктаж  по  соблюдению  правил  противопожарной  безопасности,  правил  охраны 
труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов.

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности  по  итогам  правоприменительной 
практики 

Первичная профсоюзная организации Обособленного подразделения «Сахалинская 
ГРЭС» обратилась в суд с иском к Публичному акционерному обществу энергетики и 
электрификации «Сахалинэнерго»  (далее  по  тексту  ПАО)  о  признании незаконными 
приказов  №  №  от  28.06.2019г.  и  их  отмене,  возложении  обязанности  установить  с 
01.07.2019г. минимальную месячную тарифную ставку в размере 8 643 рублей, указывая в 
обоснование заявленных требований следующее. ПАО «Сахалинэнерго» проигнорировав 
разногласия с первичными профсоюзными организациями, приказом № от 28.06.2019г. 
ввело в действие Программу по поэтапному доведению размера тарифной ставки первого 
разряда до уровня минимальной месячной тарифной ставки (далее по тексту ММТС) в 
электроэнергетике  в  ПАО «Сахалинэнерго»  в  период  2019-2020годов.  На  основании 
данной Программы ответчиком издан приказ № от 28.06.2019г., которым установлена с 
01.07.2019г.  ММТС  рабочих  первого  разряда  промышленно-производственного 
персонала,  полностью  отработавших  норму  рабочего  времени  и  выполнивших  свои 
трудовые обязанности (нормы труда) в ПАО «Сахалинэнерго» в размере 8 302 рублей. Из 
содержания  иска  следует,  что  согласно  п.3.3  Отраслевого  тарифного  соглашения  в 
электроэнергетике  на  2019-2021  годы,  с  01.07.2019г.  ММТС  в  электроэнергетике 
устанавливается в размере 8 643 рублей с дальнейшей индексацией с периодичностью 
один раз в год, начиная с 01.07.2020 года, в соответствии с индексацией потребительских 
цен  в  Российской  Федерации  за  соответствующий  годичный  период,  прошедший  с 
момента предыдущей индексации. 

Вместе с  тем, согласно ч.7 ст.  48 Трудового Кодекса Российской Федерации в 
случае  невозможности  реализации  по  причине  экономического,  технологического, 
организационного  характера  отдельных  положений  соглашения  работодатель  и 
выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  или  иной  представитель 
(представительный орган), избранный работниками в случаях, предусмотренных ТК РФ, 
вправе  обратиться  в  письменной  форме  к  сторонам  соглашения  с  мотивированным 
предложением  о  временном  приостановлении  действия  отдельных  положений 
соглашения в отношении данного работодателя. 

Стороны  рассматривают  это  предложение  и  могут  принять  соответствующее 
решение о временном приостановлении действия отдельных положений соглашения в 
отношении данного работодателя. 

Таким образом, временное приостановление роста ММТС в ПАО «Сахалинэнерго» 
в виде Программы по поэтапному доведению размера тарифной ставки первого разряда 
до уровня ММТС в электроэнергетике в ПАО «Сахалинэнерго» в период 2019-2021 годов 
возможно только  путем согласования  мотивированного  предложения  работодателя  и 
соответствующих  профсоюзных  организаций  (представительного  органа), 
утвержденного решением ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» и Ассоциации ЭРА 
«России». 

Истец  полагает,  что  ПАО  «Сахалинэнерго»  не  имело  законных  оснований  в 
одностороннем порядке принимать локальный нормативный акт-Программу, в которой 
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№ 
п/п

Виды работ

ММТС с 01.07.2019г. устанавливать в размере 8 302 рублей, что существенно ухудшает 
положение работников ПАО «Сахалинэнерго», которым п.3.3 Отраслевого тарифного 
соглашения с 01.07.2019г. ММТС установлен в большем размере – 8 643 рублей.

В  судебном  заседании  представители  первичной  профсоюзной  организации 
Обособленного подразделения «Сахалинская ГРЭС» С.В.Валента, С.В.Пеньков, Усачёва 
Т.В. исковые требования поддержали, просили удовлетворить.

Представитель  ответчика  ПАО  «Сахалинэнерго»  Г.В.Стрелкова  в  судебном 
заседании исковые требования не признала, просила в их удовлетворении отказать.

2.1. Кейс-задача № 1
Составить  гражданский иск о признании незаконными приказов от 28.06.2019г. и 

их отмене, возложении обязанности установить с 01.07.2019г. минимальную месячную 
тарифную ставку в размере 8 643 рублей. 

Что  является  существенными  обстоятельствами,  имеющими  значение  для 
рассмотрения данного дела?

2.2. Кейс-задача № 2
Указать признаки незаконности приказов.

2.3. Кейс-задача № 3
Составить  возражение на требование о признании незаконными приказов от 

28.06.2019г. и их отмене.
2.4. Кейс-задача № 4

Составить  резолютивную часть решения суда.
2.5. Кейс-задача № 5

Подготовить  презентацию  обучающего  характера  объемом  от  10  слайдов, 
содержащую  возражения  на  требование  первичной  профсоюзная  организации 
Обособленного подразделения «Сахалинская ГРЭС» о признании незаконными приказов 
от 28.06.2019г. и их отмене.

Презентацию оформить приложением к отчету в формате Microsoft PowerPoint.
3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала.
4. Оформление отчета о прохождении практики.
5. Защита отчета по практике.
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Содержание индивидуального задания на практику в хозяйствующих субъектах 
(юридических службах организаций, предприятий и учреждений)

Виды работ
Инструктаж по  соблюдению правил  противопожарной  безопасности,  правил  охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.
Выполнение  определенных  практических  кейсов-задач,  необходимых  для  оценки  знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам правоприменительной   практики 

Зинин А.И. обратился в суд к ГУ «Северное издательство» о признании права авторства 
на  произведение,  взыскании  компенсации  за  нарушение  авторского  права  и  компенсации 
морального  вреда.  В  обоснование  требований  иска  истец  указал,  что  он  является 
профессиональным фотографом.  В  целях  осуществления  профессиональной деятельности  у 
него в собственности имеется цифровая фотокамера марки «NIKON D300». В целях защиты 
авторских прав и подтверждения подлинности полученных им фотографических изображений 
(фотографий),  в  фотоаппарате  произведены соответствующие настройки,  позволяющие при 
осуществлении  фотографирования  поместить  в  свойства  фотографии  соответствующую 
информацию (имеется указание на дату, время фотосъемки, имя автора в названии фотографии и 
соответствующий символ подлинности снимка).

30.11.2018 года в период времени с 19:00 до 22:00 часов, по предварительной устной 
договоренности с журналистами корпункта газеты «Красный Север» в г. Новый Уренгой, он 
произвел фотосъемку проходившего на территории дворца спорта «Звездный», расположенном 
в г.  Новый Уренгой,  мкр.  Олимпийский,  1,  конкурса  красоты «Мисс и  Миссис Ямал» для 
указанной газеты. 05.12.2018 года,  им,  также по предварительной устной договоренности с 
журналистами  корпункта  газеты  «Красный  Север»,  проведена  дополнительная  фотосъемка 
одной из участниц конкурса на фоне северной природы.

По окончании фотосъёмки каждого мероприятия весь вышеуказанный фотоматериал в 
исходных и обработанных файлах был передан в корпункт газеты «Красный Север».

Газета  «Красный  Север»  в  выпуске  от  06.12.2018  в  статье  «Мисс  Ямала-  2018» 
предоставленный  им  фотоматериал  не  использовала.  Дальнейшее  использование 
предоставленных  им  фотоматериалов  для  газеты  «Красный  Север»  считает  нарушением 
действующего законодательства в части защиты авторских прав.

В феврале 2019 года он обнаружил, что отснятый им фотоматериал для газеты «Красный 
Север»,  без  его  согласия  был  опубликован  в  журнале  «Ямальский  меридиан».  Согласно 
информации,  отпечатанной  в  журнале,  10.01.2019  года  он  выпущен в  свет  тиражом 7  280 
экземпляров. На обложке журнала ответчик разметил фотографию, полученную им 05.12.2018 
года при съемке победительницы конкурса «Мисс и Миссис Ямал».  На стр.56-59 журнала, 
ответчик размести еще 7 фотографий, полученных им 30.11.2018 при съемке непосредственно 
при проведении конкурса «Мисс и Миссис Ямал», в статье «В Новом Уренгое выбрали Мисс и 
Миссис Ямал». На фотографии, размещенной на обложке журнала, а также на первом листе, 
отсутствует информация об ее авторе.  В экземплярах журнала,  с  датами выхода ранее,  т.е. 
26.01.2018 и 10.02.2018, запись об авторстве на фотографии, использованных на обложке ранее 
изданных журналов имеются.

Своими  действиями  ответчик  нарушил  положения  Гражданского  кодекса  РФ  об 
авторском праве. В трудовых отношениях с журналом «Ямальский меридиан» или издателем 
журнала  он  не  состоял  и  не  состоит,  с  журналом или  издателем  он  гражданско-правовых 
договоров не заключал (договора авторского заказа, договора отчуждения исключительных прав 
на произведения,  лицензионного договора),  устного согласия на публикацию в журнале не 
давал, а потому ответчик не имел права без его согласия автора на опубликование произведений.

В связи с изложенным он требует на получение с ответчика компенсации в размере 100 
000 рублей исходя из следующего расчета: 7 фотографий, размещенных в статье по 10 000 
рублей за каждую; 1 фотография, размещенная на обложке журнала 30 000 рублей; просит 
взыскать  с  ответчика  в  качестве  компенсации  морального  вреда  100  000  рублей;  просит 
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Виды работ
ответчика  опубликовать  в  журнале  «Ямальский  меридиан»  или  ином  средстве  массовой 
информации решение суда о допущенном нарушении с указанием действительного автора.

Кейс-задача № 1
Ответить  на  вопросы,  аргументировав  ответы  ссылками  на  конкретные  статьи 

нормативных правовых актов, решения судов и иные правовые акты:
Что является существенными обстоятельствами, имеющими значение для рассмотрения 

данного дела?
Какой деликт совершил журнал «Ямальский меридиан»?
Кейс-задача № 2
Построить прогноз судебного решения, в т.ч. описать  возможные варианты развития 

дела и комплекс мер, которые будут предприняты Вами как представителем стороны судебного 
процесса в том или ином случае.

Кейс-задача № 3
Составить исковое заявление о взыскании в пользу Зинина А.И. о получении с ответчика 

компенсации, взыскании с ответчика в качестве компенсации морального вреда и требовании 
опубликовать  в  журнале  «Ямальский  меридиан»  или  ином средстве  массовой  информации 
решение суда о допущенном нарушении с указанием действительного автора.

Кейс-задача № 4
Сформировать правовую позицию по делу как представитель Зинина А.И.

Кейс-задача № 5
Подготовить презентацию обучающего характера объемом от 10 слайдов, содержащую 

рекомендации по составлению гражданского иска по делу.
Презентацию оформить приложением к отчету в формате Microsoft PowerPoint.

Систематизация собранного нормативного и фактического материала.
Оформление отчета о прохождении практики.
Защита отчета по практике.
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Содержание индивидуального задания на практику в нотариальном кабинете или 
адвокатском образовании

№ 
п/п

Виды работ

1. Инструктаж  по  соблюдению  правил  противопожарной  безопасности,  правил  охраны 
труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов.

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности  по  итогам  правоприменительной 
практики

Кучинова А.И. обратилась в суд с иском к индивидуальному предпринимателю 
Чеснокову А.Н. о признании увольнения незаконным, взыскании среднего заработка за 
время вынужденного прогула, компенсации морального вреда.

В обоснование измененного искового заявления указала, что с 23.04.2020 по 
03.07.2020 работала у индивидуального предпринимателя Чеснокова А.Н. в должности 
продавца мясного отдела. 03.07.2020 была уволена устно по телефонному звонку 
ответчика. Считает увольнение незаконным, поскольку виновных действий, 
послуживших основаниям для увольнения, не совершала. 

В связи с незаконным увольнением полагала, что имеет право на выплату 
среднего заработка за время вынужденного прогула и компенсацию морального вреда.

Просит суд признать увольнение незаконным, взыскать с индивидуального 
предпринимателя Чеснокова А.Н. в её пользу средний заработок за время вынужденного 
прогула за период с 04.07.2020 по 05.11.2020 в размере 42000 руб., компенсацию 
морального вреда в размере 50000 руб., судебные расходы по оплате услуг 
представителя в размере 16000 руб.

Представитель ответчика индивидуального предпринимателя Чеснокова А.Н. не 
согласился по основаниям возражений на исковое заявление,  указав,  что истец была 
уволена  с  занимаемой  должности  в  связи  с  истечением  срока  действия  трудового 
договора, в связи с чем считает, что оснований для признания увольнения незаконным, 
взыскании  среднего  заработка  за  время  вынужденного  прогула  и  компенсации 
морального вреда не имеется.

2.1. Кейс-задача № 1
Составить  гражданский  иск  о  признании  увольнения  незаконным,  взыскании 

среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда.
Что  является  существенными  обстоятельствами,  имеющими  значение  для 

рассмотрения данного дела?

2.2. Кейс-задача № 2
Дать характеристику трудовому договору как правовому институту. 
Правомерно ли увольнение по телефону? 
Указать механизм увольнения сотрудника в связи с истечением срока трудового 

договора?
2.3. Кейс-задача № 3

Составить возражение работодателя на исковое заявление Кучиновой А.И.
2.4. Кейс-задача № 4

Составить резолютивную часть решения суда.
2.5. Кейс-задача № 5

Подготовить  презентацию  обучающего  характера  объемом  от  10  слайдов, 
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№ 
п/п

Виды работ

содержащую алгоритм действий о признании увольнения незаконным.
Презентацию оформить приложением к отчету в формате Microsoft PowerPoint.

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала.
4. Оформление отчета о прохождении практики.
5. Защита отчета по практике.

Обучающийся индивидуальное задание получил
 ________________       ___________________________
              (ФИО)                                                                (Подпись)

«___»______________ 20__г.
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
«СИНЕРГИЯ»

Юридический факультет 

Направление подготовки: 40.03.01 Юриспруденция

Профиль: Гражданско-правовой

Форма обучения:  очно-заочная/заочная

ОТЧЕТ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКЕ 

Обучающийся
 

   
(ФИО) (подпись)

Ответственное лицо 
от Профильной организации      
М.П. (при наличии) (ФИО) (подпись)

Москва 2024 г.
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи
Кейс-задача № 1

Кейс-задача № 2

Кейс-задача № 3

Кейс-задача № 4

Кейс-задача № 5

Дата: _________ _________                   ___________________
      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося)
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от ____________________________
(Ф.И.О. ответственного лица
от Профильной организации)

СПРАВКА1

Дана _______________________________________________________________ в том, что 
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________ 
(наименование вида и типа практики)

(______________ недели) в 
       (количество недель)
__________________________________________________________________________________

(наименование Профильной организации)

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г. 
Обучающийся(аяся) _________________________________________ успешно прошел(а) 

(фамилия, инициалы обучающегося) 
инструктаж  по  соблюдению  правил  противопожарной  безопасности,  правил  охраны  труда, 
техники  безопасности,  санитарно-эпидемиологических  правил  и  гигиенических  нормативов, 
после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с индивидуальным 
заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. Порученные задания 
выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки.

Ответственное лицо от 
Профильной организации
М.П. (при наличии)

_________________                  ________________
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись)

«___» _____________ 20__ г.

1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации

Декану юридического факультета 
Университета «Синергия»
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Аттестационный лист

__________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося)

обучающий(ая)ся ________________ курса _______________________________ формы обучения 
                                          (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной)
группы ______________ по направлению подготовки/ специальности_______________________, 
                 (шифр группы)                                                           (код, наименование направления подготовки/ специальности)
профиль/ специализация ____________________________________________________________, 
                                                                             (наименование профиля/ специализации)
успешно прошел(ла) ________________________________________________________________ 

(наименование вида и типа практики)
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики:  

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ):
 выполнено;
 выполнено не в полном объеме;
 не выполнено;

Владение материалом (нужное отметить ):
Обучающийся:
 умело анализирует полученный во время практики материал;
 анализирует полученный во время практики материал;
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал;
 неправильно анализирует полученный во время практики материал;

Задачи,  поставленные  на  период  прохождения  практики,  обучающимся  (нужное 
отметить ):

 решены в полном объеме;
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты;
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации;
 не решены;

Спектр  выполняемых  обучающимся  функций  в  период  прохождения  практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ):

 соответствует;
 в основном соответствует;
 частично соответствует;
 не соответствует;

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ):

 дает аргументированные ответы на вопросы;
 дает ответы на вопросы по существу;
 дает ответы на вопросы не по существу;
 не может ответить на вопросы;

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ):
 отчет о прохождении практики оформлен правильно;
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками;
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 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен неверно;

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими профессиональными 
компетенциями:

Примечание:
 Высокий  уровень  –  обучающийся  уверенно  демонстрирует  готовность  и  способность  к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях. 
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно. 
 Низкий  уровень  –  при  выполнении  профессиональной  деятельности  обучающийся  нуждается  во 

внешнем сопровождении и контроле.

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики

Оценочный критерий
Максимальное 

количество 
баллов

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ 
(в баллах)

Выполнение  индивидуального  задания  в  соответствии  с 
программой практики

30

Оценка  степени  самостоятельности  проведенного  решения 
практических  кейсов-задач,  необходимых для  оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики

30

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам практики

40

Итоговая оценка:
100

Замечания руководителя практики от Университета:

Код Содержание компетенции
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )*

Профессиональные компетенции

ПК 1
Способен осуществлять правовое обеспечение 
деятельности субъектов внешнеэкономических 
отношений

 высокий
 средний
 низкий

ПК 2

Способен осуществлять правовое обеспечение 
реализации вещных прав и прав требования на 
объекты недвижимости, государственного 
кадастрового учета недвижимого имущества и 
государственной регистрации прав на недвижимое 
имущество

 высокий
 средний
 низкий
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__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

Руководитель практики от Университета ____________________       _______________________
                                                                                                                         (подпись)                                                             (ФИО)
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