
 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

_____________________________________________________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество 

студент ___________ группы  по специальности  «Операционная деятельность в логистике» 

прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю: 

«Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций» 

с «____» ___________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г. в организации 

 

_____________________________________________________________________________________ 

ЧПОУ «Финансово – экономический колледж» 

 

1.Оценка профессиональных компетенций по результатам прохождения практики: 

ПК Виды работ Показатели оценки результата 

Оценка* 

(Нужное 

обвести) 

ПК 4.1. Проводить 

контроль выполнения 

и экспедирования 

заказов. 

Контролировать 

выполнения и 

экспедирования 

заказов 

разрабатывать и осуществлять 

контрольные мероприятия на 

различных стадиях логистического 

процесса; 

5 4 3 2 

ПК 4.2. 

Организовывать 

приём и проверку 

товаров (гарантия 

получения заказа, 

проверка качества, 

подтверждение 

получения 

заказанного 

количества, 

оформление на 

получение и 

регистрацию сырья); 

контролировать 

оплату поставок. 

Осуществлять приём и 

проверку товаров  

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по повышению 

её эффективности. 
5 4 3 2 

Контролировать 

оплату поставок. 

разрабатывать и осуществлять 

контрольные мероприятия на 

различных стадиях логистического 

процесса;  

 5 4 3 2 

ПК 4.3. Подбирать и 

анализировать 

основные критерии 

оценки 

рентабельности 

систем складирования, 

транспортировки. 

Проводить анализ 

основных критериев 

оценки 

рентабельности 

систем складирования, 

транспортировки. 

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по повышению 

её эффективности. 

производить расчёты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и её отдельных элементов;  

 

5 4 3 2 

ПК 4.4. Определять 

критерии 

оптимальности 

функционирования 

подразделения 

(участка) 

логистической 

системы с учетом 

целей и задач 

организации в целом. 

Рассчитывать 

критерии 

оптимальности 

функционирования 

подразделения 

логистической 

системы с учетом 

целей и задач 

организации в целом. 

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по повышению 

её эффективности. 

производить расчёты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и её отдельных элементов;  

 

5 4 3 2 
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*Критерии оценки освоения профессиональных компетенций: 

«5» студент демонстрирует высокий уровень знаний, выполняет требуемые виды работ уверенно и без ошибок, имеет 

 высокую мотивацию в выполнении профессиональных видов работ.  

«4» студент демонстрирует высокий уровень знаний, выполняет требуемые виды работ неуверенно, с возникающими  

ошибками справляется самостоятельно, имеет высокую мотивацию в выполнении профессиональных видов работ. 

«3» студент демонстрирует достаточный уровень знаний, при выполнении работ допускает ошибки и исправляет их  

при помощи специалиста, мотивация при выполнении работ приемлемая. 

«2» не имеет знаний для выполнения указанного вида работ, отсутствует мотивация при выполнении 

профессиональных работ 
 

 

2. Оценка общих компетенций по результатам прохождения практики: 

ОК Показатели оценки результата 

Оценка* 

(Нужное 

обвести) 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

Способен понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. Аргументирует свой 

выбор в профессиональном самоопределении 

5 4 3 2 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

 

Способен самостоятельно организовывать 

собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 
5 4 3 2 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

Высокая способность и мотивация решать 

проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 5 4 3 2 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Способен самостоятельно осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 
5 4 3 2 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

Высокий уровень анализа информации с 

использованием информационных технологий  
5 4 3 2 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

Высокая способность к работе в команде, 

признанию чужого мнения и аргументации своей 

позиции 5 4 3 2 

ОК 7. Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Высокая способность брать на себя 

ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 
5 4 3 2 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

Высокая способность самостоятельно определять 

задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 
5 4 3 2 
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ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Высокий уровень готовности к смене технологий в 

профессиональной деятельности 5 4 3 2 

 

Дополнительные личностные 

качества: 

 

 

Рекомендуемая оценка по практике 

(на основании оценённых 

профессиональных и общих 

компетенций): 

 

 

Подпись руководителя практики  

___________________/______________________  

                                          ФИО, должность 

МП 


