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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

«СИНЕРГИЯ»

Факультет Информационных технологий
                                                     (наименование факультета/ института)

Направление подготовки /специальность: 09.04.03 Прикладная информатика_________
(код и наименование направления подготовки /специальности)

Профиль/специализация: Управление информационными технологиями в организации_
(наименование профиля/специализации)

Форма обучения:     очная_______                                                                                                .  
(очная, очно-заочная, заочная)

«____» ___________________ 20___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ   ПРАКТИКУ  

(вид практики) 

Научно-исследовательская работа 
(тип практики) 

3 семестр

обучающегося группы                                                                                                     .  
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося)

Место прохождения практики: 

 (наименование Профильной организации)

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г. 
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Содержание индивидуального задания на практику:

№ 
п/п

Виды работ

1.
Инструктаж  по  соблюдению  правил  противопожарной  безопасности,  правил  охраны 
труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов.

2.

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений,  навыков и  (или)  опыта  деятельности по итогам  производственной практики 
(научно-исследовательской работы)_____________________________________________

(вид практики, тип практики) 

Описание  темы  исследования1.  В  современных  рыночных  условиях  конкурентное 
преимущество  остается  за  теми  компаниями,  которые  открыты  для  нововведений, 
позволяющих значительно увеличить эффективность управления бизнесом. Одной из 
подобных  управленческих  инноваций,  предоставляющих  значительное  конкурентное 
преимущество, является аутсорсинг. 
Аутсорсинг  (от  англ.  Outsourcing:  внешний источник)  — это  передача  организацией 
определенных  функций  на  обслуживание  другой  компании,  специализирующейся  в 
соответствующей области. Главная цель аутсорсинга заключается не в экономии средств, 
а в возможности освободить соответствующие организационные, финансовые и людские 
ресурсы,  чтобы  развивать  новые  направления,  или  сконцентрировать  усилия  на 
существующих, требующих повышенного внимания, направлениях.
Информационные технологии положили начало возникновению и развитию ИТ-услуг как 
части  делового  сервиса.  ИТ-услуги  представляют  собой  развивающуюся  отрасль, 
характеризующуюся  большим  числом  направлений.  Наиболее  актуальным  является 
аутсорсинг ИТ-услуг,  означающий передачу специализированной компании функций, 
полностью или  частично  связанных  с  информационными технологиями.  Аутсорсинг 
практически официально признан надеждой всей ИТ-отрасли. 
Залогом успеха аутсорсингового проекта в последнее время становятся три ключевых 
фактора: наличие профессионализма со стороны всех участников, адекватное управление 
процессами  и  высокий  уровень  доверия  со  стороны  заказчика  по  отношению  к 
поставщику услуг. 
Объемы  рынка  ИТ-аутсорсинга  непрерывно  увеличиваются.  В  бизнесе  данные 
технологии  также  широко  используются,  например,  в  таких  сферах  как  логистика, 
маркетинг,  производство,  транспорт,  в  туристическом  и  гостиничном  бизнесе,  в 
таможенной сфере, в образовании, в медицине и т.п.

2.1.

Кейс-задача № 1. Ознакомиться с научной темой исследования. Изучить научные источники по 
данной теме, включая научные статьи в наукометрических базах РИНЦ, Scopus, Web of Science,  
источники интернета, разработки компаний в области искусственного интеллекта. Сформировать 
список научных источников, необходимых для исследования. Сформулировать тему научного 
исследования, согласовать тему с руководителем. 

2.2.
Кейс-задача  №  2.  Осуществить  сбор  материалов  по  теме  научного  исследования, 
систематизировать собранный материал. Провести анализ обработанной информации.  Выявить 
проблемы, требующие решения.

2.3.
Кейс-задача № 3. Изучить физическую сущность проблемы. Сформировать варианты решения. 
Выбрать и обосновать модель решения. Провести анализ модели и полученных решений.

2.4.
Кейс-задача № 4. Обосновать выбор необходимых средств для проведения экспериментальных 
исследований,  применяемых  методик.  Провести  апробирование  полученных  результатов. 
Обработать полученные результаты.

2.5.
Кейс-задача  №  5.  Сопоставить  результаты  экспериментов  с  теоретическими  данными, 
проанализировать  выявленные  расхождения.  Сформулировать  научные  выводы.  Составить 

1Представлено типовое описание исследования и типовые кейс-задачи. Темы НИР и кейс-задачи определяются 
руководителем практики.
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№ 
п/п

Виды работ

научный отчет по результатам исследования.
3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала.
4. Оформление отчета о прохождении практики.
5. Защита отчета по практике.

Обучающийся индивидуальное задание получил
 ________________       ___________________________
              (ФИО)                                                                (Подпись)

«___»______________ 20__г.
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
«СИНЕРГИЯ»

Факультет Информационных технологий
                                                     (наименование факультета/ института)

Направление подготовки /специальность: 09.04.03 Прикладная информатика_________
(код и наименование направления подготовки /специальности)

Профиль/специализация: Управление информационными технологиями в организации_
(наименование профиля/специализации)

Форма обучения:     очная_______                                                                                                .  
(очная, очно-заочная, заочная)

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
(вид практики) 

Научно-исследовательской работы 
 (тип практики) 

3 семестр

Обучающийся      
(ФИО) (подпись)

Ответственное лицо 
от Профильной организации      
М.П. (при наличии) (ФИО) (подпись)

Москва 20     г.
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи
Кейс-задача № 1

Кейс-задача № 2

Кейс-задача № 3

Кейс-задача № 4

Кейс-задача № 5

Дата: _________ _________                   ___________________
      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося)
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от ____________________________
(Ф.И.О. ответственного лица
от Профильной организации)

СПРАВКА2

Дана _______________________________________________________________ в том, что 
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

он(а) действительно проходил(а) _производственную практику (научно-исследовательскую 
работу)________________________________________________________________________ 

(наименование вида и типа практики)
(_6_ недель) в 
       (количество недель)
__________________________________________________________________________________

(наименование Профильной организации)

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г. 
Обучающийся(аяся) _________________________________________ успешно прошел(а) 

(фамилия, инициалы обучающегося) 
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности,  санитарно-эпидемиологических  правил  и  гигиенических  нормативов,  после  чего 
был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью.

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с индивидуальным 
заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. Порученные задания 
выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки.

Ответственное лицо от 
Профильной организации
М.П. (при наличии)

_________________                  ________________
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись)

«___» _____________ 20__ г.

2 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации

Декану факультета 
Университета «Синергия»
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Аттестационный лист

____________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося)

обучающий(ая)ся _______2________ курса _________очной__________________ формы обучения 
                                          (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной)
группы _______ по направлению подготовки/ специальности_09.04.03 Прикладная информатика_ 
                 (шифр группы)                                         (код, наименование направления подготовки/ специальности)
профиль/ специализация _Управление информационными технологиями в организации _________,
                                                                             (наименование профиля/ специализации)
успешно прошел(ла) производственную практику / Научно-исследовательскую работу___________

(наименование вида и типа практики)

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики:  

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ):
 выполнено;
 выполнено не в полном объеме;
 не выполнено;

Владение материалом (нужное отметить ):
Обучающийся:
 умело анализирует полученный во время практики материал;
 анализирует полученный во время практики материал;
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал;
 неправильно анализирует полученный во время практики материал;

Задачи,  поставленные  на  период  прохождения  практики,  обучающимся  (нужное 
отметить ):

 решены в полном объеме;
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты;
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации;
 не решены;

Спектр  выполняемых  обучающимся  функций  в  период  прохождения  практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ):

 соответствует;
 в основном соответствует;
 частично соответствует;
 не соответствует;

Ответы  на  практические  кейсы-задачи,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ):

 дает аргументированные ответы на вопросы;
 дает ответы на вопросы по существу;
 дает ответы на вопросы не по существу;
 не может ответить на вопросы;

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ):
 отчет о прохождении практики оформлен правильно;
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками;
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 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен неверно;

Аттестуемый  продемонстрировал  владение  следующими  универсальными  и 
профессиональными компетенциями:

Код 
компетенции

Содержание компетенции Уровень освоения обучающимся 
(нужное отметить )*

Универсальные компетенции
УК-1 Способен  осуществлять  критический  анализ 

проблемных  ситуаций  на  основе  системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий

 высокий
 средний
 низкий

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты 
собственной  деятельности  и  способы  ее 
совершенствования на основе самооценки

 высокий
 средний
 низкий

Профессиональные компетенции
ПК-2 Организует  выявление  потребностей  в  ИТ-

проектах,  участвует  в  формировании  и 
согласовании  целей,  задач  и  бюджетов  ИТ-
проектов,  обеспечивает  планирование, 
согласование  с  заинтересованными  лицами  этих 
планов и контроль выполнения ИТ-проектов.

 высокий
 средний
 низкий

Примечание:
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к самостоятельной 

профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях. 
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно. 
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во внешнем 

сопровождении и контроле.

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики

Оценочный критерий
Максимальное 

количество 
баллов

Оценка качества 
выполнения 

каждого вида работ 
(в баллах)

Выполнение  индивидуального  задания  в  соответствии  с 
программой практики

30

Оценка  степени  самостоятельности  проведенного  решения 
практических  кейсов-задач,  необходимых  для  оценки  знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики

30

Оценка  качества  проведенного  анализа  собранных  материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по 
итогам практики

40

Итоговая оценка:
100

Замечания руководителя практики от Университета:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________.

Руководитель практики от Университета ____________________       _______________________
                                                                                                                         (подпись)                                                             (ФИО)
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